
Dátum: 25.05.2026

Názov DP Študent

Interná komunikácia so zamestnancami vo vybranom podniku Tamara Belanová

Dopad zamestnaneckých benefitov na motiváciu vo vybranom podniku Terézia Ďuračíková

Komparácia spoločensky zodpovedného podnikania a jeho vnímania zamestnancami vo vybraných podnikoch Natália Gejdošová

Rovnováha medzi pracovným a súkromným životom vo vybranom podniku Terézia Gelová

Špecifiká riadenia podnikateľských subjektov v sektore donáškových služieb Gregor Hanuš

Podniková kultúra vo vybranej spoločnosti Paula Hlavajová

Vplyv ESG na tvorbu stratégie MSP v SR Viktória Hlavenková

Dátum: 26.05.2026

Názov DP Študent

Hodnotenie zamestnancov vo vybranom podniku Vanesa Hofferová

Motivácia ako nástroj zvyšovania spokojnosti zamestnancov vo vybranom podniku Natália Kočišíková

Prijímanie a adaptácia nových zamestnancov vo vybranom podniku Vanessa Kresánková

Vplyv riadenia ľudských zdrojov na finančnú výkonnosť v podniku Alexandra Kubáščiková

Natívna reklama v etickej perspektíve Kristína Kučerová

Vybrané aspekty riadenia ľudských zdrojov Mária Oravcová
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Dátum: 27.05.2026

Názov DP Študent

Digitálne zručnosti ako signifikantný faktor rozvoja ľudských zdrojov Katarína Pecháčková

Gamifikácia ako nástroj marketingovej komunikácie Marek Pham

HR stratégie vybraného podniku Lucia Pichová

Vplyv stresu na produktivitu zamestnancov Juliána Polčicová

Influencer marketing v kontexte udržateľného marketingu Katarína Repková

Organizačná kultúra vo vybranom podniku Tamara Šuvarová


